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แผนการจัดการความรู้ (KM  Action  Plan ) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM  Process) 

หน่วยงาน : คณะศิลปศาสตร์  สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตศรีสะเกษ 

เป้าหมาย KM (Desired  State) : : การพฒันาคณะศิลปศาสตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้                                                                                                                                                                             

หน่วยทีว่ดัผลได้เป็นรูปธรรม : คณะศิลปศาสตร์  สถาบันการพลศึกษา  วทิยาเขตศรีสะเกษมกีารพฒันาองค์กรสู่คุณภาพและมาตรฐานวชิาชีพ 

 

ลาํดบั กจิกรรม วธิีการสู่ความสําเร็จ ระยะเวลา ตวัชี้วดั เป้าหมาย 
เครื่องมอื / 

อุปกรณ์ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
สถานะ 

1 

 

2 

 

จดัประชุมใน.คณะเพื่อเตรียม 

ความพร้อม 

การบ่งชี้ความรู้ 

- การฝึกประสบการณ์

วชิาชีพนนัทนาการเชิง

พาณิชยแ์ละการท่องเที่ยว 

- KM (Knowledge 

Management) เพื่อพฒันาการ

เรียนการสอน 

- การพฒันาคุณภาพการ

จดัการเรียนการสอนที่

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

-การประกนัคุณภาพภายใน 

-  การทบทวนแผนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การรายงาน

ผลการปฏิบตัิงานในรอบ  12  

เดือน  

 

-   ตรวจสอบความรู้ที่มีอยู่

แลว้  และความรู้ใหม่ที่

ตอ้งใช ้

 

 

 

 

 

กรกฎาคม 2552- 

สิงหาคม  2553 

 

ตุลาคม2552- 

กมุภาพนัธ์2553 

 

กมุภาพนัธ์2553 

 

 

แมษายน-

พฤษภา.คม2553 

 

สิงหาคม2553 

สิงหาคม2553 

1.รายงานผลการ

ประเมินตนเอง

(SAR)ของคณะปี51 

2.ขอ้มูลสารสนเทศ

คณะฯ 

3สาระการจดัทาํ 

  -ฝึกประสบการณ์. 

 -การพฒันาศื่อ 

Auto ware 

 -การเรียนการสอนที่

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 

-ระบบกลไกประกนัฯ  

 

-. การพฒันาแผนฯ 

จาํนวนรายการความรู้ 

 

 

-จาํนวนรายการของ 

ความรู้ดา้นการฝึก

ประสบการณ์ฯ 

-จาํนวนรายการของ 

ความรู้ดา้นการเรียน

การสอนที่เนน้ผูเ้รียนเ- 

-อบรมกรอบมาตรฐาน

ฯ 

-จาํนวนรายการของ 

ความรู้ดา้น Auto ware 

-จาํนวนรายการของ  

การประกนัฯ 

-จาํนวนรายการของ  

การพฒันาแผนฯ 

- วสัดุสาํนกังาน 

-  คอมพิวเตอร์
พร้อมอุปกรณ์ 

1,000 

 

 

8,000 

 

8,500 

 

 

 

6,000 

 

 

8,500 

 

2,800 

ฝ่าย

วชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายแผน 
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ลาํดบั กจิกรรม วธิีการสู่ความสําเร็จ ระยะเวลา ตวัชี้วดั เป้าหมาย 
เครื่องมอื / 

อุปกรณ์ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
สถานะ 

3 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

- ภายในสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ภายนอกสถานศึกษา 

 

-จดัทาํทาํเนียบวิทยากร 

ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องที่มี

อยูภ่ายในคณะฯ 

 -จดัทาํทะเบียนเอกสาร

ดา้น 

  -ฝึกประสบการณ์. 

  -การเรียนการสอนที่เนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 -การพฒันาสื่อ 

Auto ware 

-จดัทาํรายงาน SAR 

-PDCA 

 

-รวบรวมขอ้มูล

สถานศึกษาที่ประสบ

ความสาํเร็จ 

 

ตุลาคม 2552 

สิงหาคม 2553 

 

 

 

 

 

-ทะเบียนทาํเนียบ

วทิยากร 

 

 

-มีฐานขอ้มูลที่เป็น

ประโยชน์ทั้งภายใน

และภายนอก 

 

 

 

 

 

-มีฐานขอ้มูล

สถานศึกษาที่ประสบ

ความ 

  สาํเร็จ 

 

-จาํนวน 1 เล่ม 

 

 

 

-จาํนวนองคค์วามรู้ที่

สร้างขึ้นภายในคณะฯ  

และที่แสวงหามา

เพิ่มเติมสามารถ

นาํไปใชไ้ดจ้ริงตามที่

กาํหนดในการบ่งชี้

ความรู้อยา่งนอ้ย  2 

เรื่อง 

-องคค์วามรู้ที่ทาํให้

คณะฯประสบ

ความสาํเร็จและ

นาํไปใชไ้ดจ้ริงอยา่ง

นอ้ย 1 รายการ 

 

- วสัดุสาํนกังาน 

-  คอมพิวเตอร์
พร้อมอุปกรณ์ 

 

- วสัดุสาํนกังาน 

- คอมพิวเตอร์ 

 พร้อมอุปกรณ์ 

 

 

 

 

 

- วสัดุสาํนกังาน 

- คอมพิวเตอร์ 

 พร้อมอุปกรณ์ 

 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

ฝ่าย

วชิาการ 
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ลาํดบั กจิกรรม วธิีการสู่ความสําเร็จ ระยะเวลา ตวัชี้วดั เป้าหมาย 
เครื่องมอื / 

อุปกรณ์ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
สถานะ 

3 - ภายนอกสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เชิญวทิยากรจากภายนอก

มาใหค้วามรู้ 

 

 

 

 

 

-การศึกษาดูงาน

แลกเปลี่ยนประสบการณ์

และเทียบเคียงสมรรถนะ 

 

 

ตุลาคม 2552 

สิงหาคม 2553 

 

 

 

 

 

ตุลาคม  - 2552

สิงหาคม 2553 

-จาํนวนครั้งที่เชิญ

วทิยากรภายนอกมาให้

ความรู้ 

 

 

 

 

-จาํนวนครั้งที่ครูและ

บุคลากรในคณะฯไป

ทศันศึกษาและ

เทียบเคียงสมรรถนะ

กบักลุ่มเป้าหมาย 

 

-อยา่งนอ้ย 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

-อยา่งนอ้ย  2 ครั้ง 

-วสัดุสาํนกังาน 

- คอมพิวเตอร์ 

 พร้อมอุปกรณ์ 

-อุปกรณ์โสต 

ทศันูปกรณ์ 

 

 

-บุคลากรองคก์ร

เป้าหมาย 

 

 

 

8,000.- 

 

 

 

 

 

 

25,400.- 

 

 

 

 

 

ฝ่ายแผน

ฯ 

 

 

 

 

 

ฝ่าย

บริหาร 
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ลาํดบั กจิกรรม วธิีการสู่ความสําเร็จ ระยะเวลา ตวัชี้วดั เป้าหมาย 
เครื่องมอื / 

อุปกรณ์ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
สถานะ 

4 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

-รวบรวมขอ้มูล องค์

ความรู้ใหเ้ป็นระบบและ

จดัหมวดหมู่เพื่อความ

สะดวกต่อการสืบคน้และ

ใชป้ระโยชน์จาก

ฐานขอ้มูล 

ตุลาคม  - 2552

สิงหาคม 2553 

-มีฐานขอ้มูลในการ

พฒันากระบวนการ

การบริหารหลกัสูตร

ตามแนวทางของ

อุดมศึกษา 

-จาํนวนความรู้ที่

นาํไปใชไ้ดจ้ริงอยา่ง

นอ้ย 4 รายการ 

- วสัดุสาํนกังาน 

- คอมพิวเตอร์ 

 พร้อมอุปกรณ์ 

 

5,000.- ฝ่าย

แผนฯ 

 

 

5 การประมวลและกลัน่กรอง

ความรู้ 

-สังเคราะห์ขอ้มูลองค์

ความรู้ใหท้นัสมยั ทนั

เหตุการณ์ เพื่อสรุปและ

รวบรวมองคค์วามรู้เป็น

คู่มือในการปฏิบตัิ 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม  - 2552

สิงหาคม 2553 

-มีคู่มือที่เหมาะสมกบั

บริบทของสถานศึกษา

และครูบุคลากรของ

สถานศึกษา 

-ครบตามความรู้ที่

กาํหนดในการบ่งชี้

ความรู้ 

- วสัดุสาํนกังาน 

- คอมพิวเตอร์ 

 พร้อมอุปกรณ์ 

 

- ฝ่าย

แผนฯ 
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ลาํดบั กจิกรรม วธิีการสู่ความสําเร็จ ระยะเวลา ตวัชี้วดั เป้าหมาย 
เครื่องมอื / 

อุปกรณ์ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
สถานะ 

6 การเข้าถึงความรู้ 

-ส่งเอกสารงานการ

บริหารหลกัสูตรตาม

แนวทางของอุดมศึกษา

ใหบุ้คลากรคณะศิลป

ศาสตร์ต่างสถาบนั  

  

 

-สร้างระบบการสืบคน้

ขอ้มูลดว้ยระบบ

คอมพิวเตอร์ 

 

 

 

ตุลาคม  - 2552

สิงหาคม 2553 

-ช่องทางการ

ประชาสัมพนัธ์ 

 

 

 

 

 

-จดัทาํระบบสืบคน้

ขอ้มูลองคค์วามรู้ที่

ครบถว้นและสะดวก

ต่อการสืบคน้ 

 

 

 

- อยา่งนอ้ย 2 ช่องทาง 

 

 

 

 

 

 

-ภายในเดือน

พฤศจิกายน 2552 

- วสัดุสาํนกังาน 

- คอมพิวเตอร์ 

 พร้อมอุปกรณ์ 

 

 

 

 

 

- คอมพิวเตอร์ 

 พร้อมอุปกรณ์ 

2,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

5,000.- 

ฝ่าย

แผนฯ 

 

 

 

 

ฝ่าย

บริหาร 
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ลาํดบั กจิกรรม วธิีการสู่ความสําเร็จ ระยะเวลา ตวัชี้วดั เป้าหมาย 
เครื่องมอื / 

อุปกรณ์ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับ 

ผดิชอบ 
สถานะ 

7 การแบ่งปันแลกเปลีย่น

เรียนรู้ 

-จดัประชุมแลกเปลี่ยน

ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การศึกษาดูงาน 

ตุลาคม  - 2552

สิงหาคม 2553 

-จดัประชุมสัมมนาการ

บริหารหลกัสูตรการ

ประกนัคุณภาพและ 

ทบทวนแผนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ

รายงานผลการ

ปฏิบตัิงานในรอบ  12  

เดือน  

 

 

 

 

-ทศันศึกษาดูงาน

สถานศึกษาที่ประสบ

ความสาํเร็จ 

- จาํนวน  2  ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

- จาํนวน  2  ครั้ง 

-หอ้งประชุม  วสัดุ

สาํนกังานและสื่อ

โสต ทศันูปกรณ์ 

5,000.- 

 

 

 

 

 

 

5,000.- 

ฝ่าย

วชิาการ 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหาร 

 

 

8 ฝ่ายแผนฯ 5,000.- 

 

 

 

ครั้ง การเรียนรู้ 

-มีการสรุปและถอด

บทเรียนทุกระยะ เพื่อหา

และสร้างเครือข่ายองค์

ความรู้ใหม่ ๆ 

ตุลาคม  - 2552

สิงหาคม 2553 

-จาํนวนครั้งของการจดั

ประชุมสรุปและถอด

บทเรียน 

-ภายในเดือนตุลาคม

2552 – กนัยายน 2553 

5  

(ทุกเดือน)  

 

 

 


